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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

X2 Solutions è un’azienda fatta di valori e strategia e insieme, direzione e collaboratori, 

puntiamo tutti verso un unico obiettivo: la vittoria!

Questo approccio vale sia a livello di analisi e sviluppo, con riguardo, quindi, alla conferma 

di un servizio sempre più accogliente, sia per quanto riguarda il comportamento di 

ognuno dei componenti del team aziendale nei confronti dei cambiamenti evolutivi che 

il mercato dell’information technology richiede, senza dimenticarci però nemmeno le 

tematiche della sostenibilità da cui siamo convinti non si possa più prescindere e che 

devono essere integrate nella nostra strategia aziendale. E’ per quest’ultima ragione 

che X2 Solutions ha deciso di redigere il suo primo Report di sostenibilità in cui, nel 

tempo, cercheremo di raccontare e misurare i nostri impatti ESG: ambientali, sociali ed 

economici. Trasparenza, chiarezza, accuratezza, equilibrio e affidabilità sono le qualità 

che abbiamo cercato in tutti i modi di raggiungere nella redazione di questo nostro primo 

Report e l’obiettivo futuro che ci siamo posti per le prossime versioni del Report sarà 

quello della comparabilità, riportando la triennalità dei dati e la tempestività, presentando 

il documento entro i primi sette mesi del prossimo anno.

Se dal punto di vista ambientale la nostra attenzione è sempre alta a partire dalla scelta 

delle materie prime con cui produciamo i nostri prodotto, all’efficientamento dei consumi 

e più in generale alla sostenibilità ambientale di tutto il nostro processo produttivo e della 

catena del valore che esso genera, per quanto riguarda il nostro modo di fare impresa 

possiamo dire che la nostra collaborazione interna è fondamentale, perché si riversa, in 

modo automatico, anche verso l’esterno ottenendo riscontri assolutamente positivi da 

tutti i nostri stakeholder. Questo è lo spirito che caratterizza ogni risorsa che compone il 
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team interno. Questo è lo spirito che voglio fermamente. Si genera, così, l’attività di uno 

staff compatto e, allo stesso tempo, dinamico, che ogni giorno è capace di mettersi in 

discussione per elevare le proprie competenze e metterle costantemente a disposizione 

degli altri, colleghi, clienti e più in generale tutti i portatori di interesse. Non più quindi 

persone che eseguono alla lettera la propria mansione, ma risorse che sanno ciò che 

fanno e il perché lo fanno, che utilizzano un metodo preciso, che li porta costantemente 

a lavorare per trovare soluzioni. Le decisioni, nel mondo X2 Solutions, si prendono infatti 

insieme. Vengono analizzati i bisogni in base alle aspettative e ogni singola persona 

partecipa attivamente a creare e modellare il proprio operato, sulla base di una volontà 

comune: quella della soddisfazione dei propri collaboratori, dei clienti dell’azienda e 

di tutti gli altri stakeholder che hanno a che fare con la nostra organizzazione. In X2 

Solutions il clima che si respira è sereno e di vivace creatività, cosa fondamentale per 

ottenere aumento delle performance di ogni singola risorsa e conseguente crescita 

di profitto dell’azienda, sapendo che un ambiente di lavoro sereno e comunicativo 

garantisce un’immagine positiva verso l’esterno. 

X2 Solutions è però anche consapevole di essere un’azienda localizzata in un territorio 

molto attivo e attento alle esigenze sociali. E’ per questo che nel nostro modo di 

fare impresa non manca l’attenzione al territorio e alla comunità che si esplicita con 

erogazioni liberali nei confronti di progetti che vanno nella direzione dell’attenzione alle 

fasce più deboli e fragili della popolazione e con sponsorizzazioni a squadre sportive che 

promuovono i valori sani dello sport.

Buona lettura.

											         

								        Vittorio Bosi

							       Amministratore Delegato
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NOTA METODOLOGICA

Il presente documento rappresenta il primo Report di sostenibilità di 

X2 Solutions. Il documento contiene le informazioni relative ai temi 

economici, ambientali e sociali, utili ad assicurare la comprensione 

delle attività svolte da X2Solutions, del suo andamento, dei suoi 

risultati e dell’impatto prodotto dalle stesse.

Il Report di sostenibilità è stato redatto rendicontando una selezione 

dei “GRI Sustainability Reporting 2021” pubblicati dal Global 

Reporting Initiative (GRI), come indicato nel GRI Content Index del 

presente documento. Si sottolinea che X2 Solutions non ricade nel 

campo di applicazione del D.Lgs. n. 254 del 30 dicembre 2016. Il 

presente Report di sostenibilità è pertanto redatto su base volontaria 

e non rappresenta una DNF.

I principi generali applicati per la redazione del Report di sostenibilità 

sono quelli stabiliti dai GRI Standard: rilevanza, inclusività, contesto 

di sostenibilità, completezza, equilibrio tra aspetti positivi e negativi, 

comparabilità, accuratezza, tempestività, affidabilità, chiarezza e 

verificabilità.
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Gli indicatori di performance selezionati sono quelli previsti dagli 

standard di rendicontazione adottati, rappresentativi degli specifici 

ambiti di sostenibilità analizzati e coerenti con l’attività svolta da 

X2 Solutions e gli impatti da essa prodotti. La selezione di tali 

indicatori è stata effettuata sulla base di un’analisi di rilevanza 

degli stessi, come descritto di seguito nel paragrafo “Analisi di 

materialità”. Nelle diverse sezioni del Report di sostenibilità, sono 

segnalate le informazioni quantitative per le quali è stato fatto 

ricorso a stime.

Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni 

qualitative e quantitative si riferisce alla performance della società 

X2 Solutions dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022.

Il Report di sostenibilità è redatto con cadenza annuale. Il 

processo di redazione dell’informativa di sostenibilità ha visto 

il coinvolgimento dei responsabili delle diverse funzioni di X2 

Solutions.
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ANALISI DI MATERIALITÀ

La Matrice di materialità individua i Temi rilevanti, intesi come quegli aspetti che possono 

generare significativi impatti economici, sociali e ambientali sulle attività dell’azienda e 

che, influenzando aspettative, decisioni e azioni degli stakeholder, sono da questi ultimi 

percepiti come critici, sia in senso positivo che negativo. 

Una volta raccolte tutte le valutazioni, emerse dalle singole indagini, sono state analizzate 

e consolidate. Il risultato ottenuto è una matrice di materialità che permette di dare una 

rappresentazione sintetica dei temi analizzati.

Guardando la matrice si può subito notare come le tematiche maggiormente strategiche 

per il futuro appartengano ad ambiti diversi ma tra loro strettamente correlati. In 

particolare nel quadrante in alto a destra si concentrano temi di governance/economici 

e temi sociali poiché sia il management che i dipendenti coinvolti concordano sulla loro 

priorità e sulla necessità di continuare a portare avanti azioni su tali aspetti. I soggetti 

coinvolti nello stakeholder engagement chiariscono che X2 Solutions si è evoluta molto 

nel corso della sua vita per un costante e continuo allineamento delle performance in 

ogni suo aspetto con le esigenze del tempo corrente, e continua a farlo anche nelle 

piccole cose di tutti i giorni in azienda.

Nello specifico l’azienda vuole mantenere alta l’attenzione, in ambito Governance e 

Sociale, su temi quali la Salute e sicurezza sul lavoro, Welfare aziendale e benessere dei 

lavoratori, Diversità ed inclusione, Valorizzazione delle persone, Performance economica, 

Qualità e sicurezza del prodotto e Trasparenza, etica e integrità del business. Anche gli 

aspetti ambientali sono ritenuti importanti; su tali temi la società ha già in programma 

azioni con un possibile impatto positivo immediato sull’ambiente, in particolare  che 

vadano ad agire sulla sensibilizzazione e responsabilizzazione del personale di X2 

Solutions, oltre ad andare a ridurre gli impatti ambientali diretti generati dalla società. Tra 

i temi ambientali più rilevanti troviamo: Gestione degli impatti ambientali indiretti (legati 

alla catena di fornitura e allo spostamento dei dipendenti), Gestione dei rifiuti e della 

risorsa acqua e dei consumi energetici.
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MATRICE DI MATERIALITÁ

RESPONSABILITÁ  AMBIENTALERESPONSABILITÁ  SOCIALERESPONSABILITÁ  ECONOMICA

Welfare aziendale 
e benessere 
dei lavoratori

Innovazione, ricerca 
e sviluppo

Gestione dei rifi uti

Valorizzazione, formazione e sviluppo delle competenze 

Salute 
e sicurezza 
sul lavoro

Diversità, inclusione e pari opportunità

Sostegno al territorio 
e alla comunità 

Gestione degli impatti ambientali indiretti

Performance economico fi nanziaria 

Gestione dei rischi

Selezione 
e gestione sostenibile 
della catena di fornitura

Trasparenza, etica 
e integrità del business

Qualità, conformità e sicurezza di prodotto

Gestioni delle emissioni 
di gas climalteranti

Gestione delle materie prime

Gestione dei consumi energetici 

Gestione della risorsa acqua
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1
L’azienda
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X2 Solutions s.r.l. nasce con l’idea di proporre un catalogo completo di 

prodotti al fine di rispondere al meglio alle esigenze dei clienti. 

Capacità di personalizzazione e assistenza del cliente prima, durante e dopo 

la vendita, rappresentano i tratti caratterizzanti il business della società.

L’azienda si occupa della progettazione e produzione di macchinari e per 

il trattamento delle acque di scarico per impianti civili e/o industriali e per 

impianti completi. In particolare, si tratta di macchine e unità combinate per la 

depurazione, la grigliatura, la disidratazione di fanghi, la separazione di sabbie.

X2 Solutions dispone di una rete commerciale, in continua crescita, presente 

anche all’estero; è attiva nei mercati sul territorio nazionale ed europeo (UE) 

ed internazionale (EXTRA-UE) esportando i propri prodotti in tutto il mondo, 

nella fattispecie in Usa, Messico, Medio-Oriente, Arabia, Russia, Giappone.

STORIA E ATTIVITÀ 
DELLA SOCIETÀ
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STORIA

L’azienda nasce a ottobre 2011 ed inizia la sua attività nella prima 

sede Crevalcore, in provincia di Bologna, nel giugno del 2012.

La crescita dell’azienda fa sì che si ritenga necessario l’ampliamento 

e l’implementazione di una piccola zona produttiva, pertanto si 

decide di acquistare in leasing il primo capannone, tuttora 

sede legale dell’azienda, a Mirandola, nella provincia modenese.

Vengono svolti i lavori di ampliamento della sede, con la 

costruzione di una zona uffici nuova ed un ampliamento della parte 

produttiva.

Viene acquistato il capannone al civico a fianco e vengono 

svolti i lavori di collegamento delle due strutture, come ennesimo 

ampliamento della zona produttiva.

Viene riscattato il leasing ed acquistato ufficialmente il 

capannone della sede legale e vengono fatti dei lavori di 

ampliamento sul retro del capannone.

Viene affittato e contestualmente fatto un contratto preliminare di 

compravendita per il capannone al civico 2/4/6 della stessa 

via in cui è collocata la sede legale.

•	 terminano i lavori di sistemazione al civico 2/4/6 e il 

rinnovamento della sede al civico 20.

•	 viene fatto il compromesso per l’acquisto di un nuovo 

capannone a Mirandola.

2011

2014

2017

2019

2021

2022

2023
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LE NOSTRE SEDI

Sede legale: 
Via XXI Luglio 1969 N° 20 

41037 Mirandola (MO)

Altra sede:
 Via XXI Luglio 1969 N° 2/4/6 – 41037 Mirandola 
(MO) (*) sede sub-affittata parzialmente a X2 Manufacturing 

Srl.
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PROCESSO PRODUTTIVO

Il continuo sviluppo di nuove tecnologie nell’ambito del trattamento delle acque reflue 

permette a X2 Solutions di progettare e dimensionare ogni impianto in funzione delle 

specifiche esigenze del cliente, garantendo standard qualitativi molto elevati. 

Ogni macchina viene, infatti, realizzata su progetto originale elaborato da un team di 

ingegneri che si dedicano a sviluppare nuove macchine e a studiare le applicazioni 

proposte. 

L’obiettivo delle macchine e degli impianti è di depurare le acque da quelle sostanze 

disciolte o sospese che possono costituire un inconveniente per il processo produttivo. 

Tramite i prodotti l’azienda assicura al cliente risorse idriche compatibili ai 

requisiti per l’impiego cui sono destinate.

Ogni cliente potrà trovare in X2 Solutions un partner affidabile per la produzione 

e la progettazione su misura di macchine e unità combinate per la depurazione, la 

grigliatura, la disidratazione di fanghi, la separazione di sabbie e tanto altro ancora e 

su esigenze specifiche potrà essere pattuita l’installazione del macchinario in loco ed 

eventuali collaudi post-vendita.

GOVERNO SOCIETARIO

La società ha adottato il sistema di governance pluripersonale collegiale. L’assemblea 

dei soci è composta da cinque membri.

Bosi Vittorio - Socio e Rappresentante dell’impresa

De Risio Emanuele - Socio e Rappresentante dell’impresa

Veroni Davide - Socio 

Molinari Stefania - Socio 

Filippi Raoul  - Socio

Ortolano Giulia - Revisora Unica
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ORGANIGRAMMA

La società è amministrata da un consiglio d’amministrazione composto da:

Bosi Vittorio - Amministratore Delegato

De Risio Emanuele – Presidente del Consiglio di Amministrazione e Rappresentante 

dell’impresa

Molinari Stefania – Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

Veroni Davide – Consigliere  

D.GEN 

Vittorio Bosi

R.AMM 
Stefania 
Molinari

R.ACQ
Federica 
Borellini

R.PROG
Francesco 
Ferrarini

R.COM
Emanuele 
De Risio

R. 
Lavorazioni

 esterne
Mattia 
Martini

R.PROD
Mattia 
Martini

Magazzino
Capofficina

Antonio
Castiello

Uff.
Comm

Elisa Botti
Alessandro
Germiniasi

Uff.
Tecnico

Davide Veroni*
Riccardo Bighi

Alfonso 
Zaccone

Uff.
Acquisti
Vanessa 
Canossa

Uff.
Amministrativo

Ramona Novi

Produzione
Amine Hammami
Ahmed Hammami

Vasile Brinzila
Stefano Musella
Corrado Burali
Michael Bellei*

R.SGQ
Stefania
Molinari

Consulente esterno*
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La società, al fine di rendere chiari i ruoli e le responsabilità nell’ambito del proprio 

processo organizzativo e decisionale, ha messo a punto un prospetto sintetico nel quale 

è schematizzato il proprio assetto organizzativo, costantemente verificato e aggiornato e 

diffuso all’interno della società, nel quale sono specificate:

•	 le aree in cui si suddivide l’attività aziendale della società

•	 le funzioni aziendali di “line” e le funzioni aziendali di staff

•	 le linee di dipendenza gerarchica presenti tra le funzioni aziendali di line della società

•	 le linee d’influenza orizzontale presenti tra le funzioni aziendali di line e tra le funzioni 

di staff

La società, ha inoltre redatto un prospetto organizzativo al fine di specificare i soggetti 

operanti nelle singole funzioni aziendali.

PROSPETTO ORGANIZZATIVO
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Policy aziendali 
e MOG 231

La società dispone di un sistema di gestione della qualità certificato UNI 

EN ISO 9001:2015.

Tutte le procedure, le istruzioni operative e i moduli facenti capo ai sistemi 

di gestione implementati dalla società si devono considerare parte 

integrante del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (di seguito 

MOG 231) per le rispettive aree di pertinenza. L’adozione di un MOG 231, 

se, per un verso, permette di dare vita a un sistema di controllo avente 

a oggetto l’agire imprenditoriale, per l’altro verso, consente di fissare e 

divulgare principi etici in grado di migliorare gli standard comportamentali 

della società.

Il MOG 231 si pone, dunque, l’obiettivo di (ri-)configurare un sistema, 

strutturato e organico, di procedure organizzative, gestionali e di 

controllo, finalizzato a prevenire la commissione di reati, nonché a rendere 

maggiormente efficace il sistema di controlli già in essere.

In quest’ottica, in altre parole, il MOG 231 vuole essere  uno strumento 

fondamentale  di sensibilizzazione di tutti coloro che gravitano intorno 

alla società (dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti, etc.)  e che sono 

sempre chiamati a adottare comportamenti corretti, trasparenti e in linea 

con i valori etici propri della società stessa.

NOVITÀ 2023
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CODICE ETICO

X2 Solutions si è recentemente dotata di un codice etico che esprime i principi etici propri 

della società e che la società stessa intende coltivare nella convinzione che un’impresa 

debba essere valutata per la qualità di prodotti e servizi, ma anche e soprattutto per la 

capacità di produrre valore e valori. In quest’ottica, il codice etico, se, per un verso, intende 

fissare standard etici di riferimento che reggano e governino condotta e azioni proprie 

della società, per l’altro verso, passa in rassegna i diritti, i doveri e le responsabilità propri 

della società verso amministratore unico, soci, dipendenti, collaboratori, consulenti, 

organizzazioni politiche, organizzazioni sindacali, clienti, fornitori, terzi e componente 

l’organismo di vigilanza. Tutti i destinatari del codice etico dovranno così conformare il 

proprio operato alle prescrizioni contenute nel codice e nel MOG 231. 

I NOSTRI PRINCIPI

Integrità, onestà, correttezza e lealtà 

rappresentano l’architrave della vita aziendale.  Il rispetto di questi principi implica 

che la società s’attivi per promuovere e per pretendere il rigoroso rispetto di leggi, 

regolamenti e procedure interne.

X2 Solutions riconosce e tutela i diritti umani, protegge le libertà individuali, promuove 

il valore delle risorse umane allo scopo, in primis, di massimizzarne la soddisfazione. 

In quest’ottica, la società s’impegna affinché tutte le risorse umane possano crescere 

e accrescere le proprie professionalità e competenze, in modo tale da diffondere le 

stesse, così favorendo altresì l’interscambiabilità delle figure professionali. 
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La società condanna qualsivoglia forma di molestia, discriminazione basata sull’età, sul 

sesso, sulle le condizioni di salute e di razza, sulle opinioni politiche e sulle credenze 

religiose condannando  qualsivoglia forma d’istigazione a commettere atti di violenza e 

di provocazione per motivi razziali, etnici e religiosi, nonché qualsivoglia comportamento 

che fondi, in tutto o in parte, sulla negazione, sulla minimizzazione o sull’apologia della 

Shoah, di genocidi, di crimini contro l’umanità o di crimini di guerra.

I comportamenti e le attività posti in essere da X2 Solutions nell’ambito della vita 

aziendale devono essere improntati alla trasparenza, riservatezza e responsabilità, 

comunicando informazioni veritiere, complete e comprensibili affinché i destinatari delle 

stesse possano assumere decisioni consapevoli; rispettando scrupolosamente le leggi 

vigenti in materia di privacy e facendo in modo che le attività aziendali vengano svolte 

ispirandosi a principi di sana e prudente gestione.

La sicurezza dell'ambiente è un’altra componente chiave propria della società. In 

quest’ottica, X2 Solutions s’impegna a diffondere e consolidare la cultura della sicurezza 

dell’ambiente anche attraverso la promozione di politiche di sostenibilità ambientale.
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I NOSTRI VALORI

Il rispetto dell'ambiente e la tutela delle sue risorse, il 
raggiungimento dell'efficienza economica a garanzia del 

reddito così come la valorizzazione delle persone, la tutela 
e il miglioramento della qualità della loro vita e sicurezza e 
la creazione di valore condiviso sul territorio riassumono il 

sistema valoriale di X2 Solutions.

X2 Solutions considera il luogo di lavoro una comunità, dove 
la tutela e la promozione del benessere dei collaboratori 

sono la base culturale di partenza: ambiente sicuro e salubre, 
stabilità e continuità professionale, equità di trattamento e pari 

opportunità, formazione e crescita delle competenze, work 
life balance e politiche corporate sono ritenuti presupposti 
indispensabili per ottimizzare la produttività e incentivare 

l’innovazione. 
La società s’adopera affinché le risorse umane stabiliscano 

e mantengano relazioni basate sulla lealtà e sulla fiducia 
reciproca.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

X2 Solutions predispone e mantiene ambienti di lavoro sicuri e salubri nel rispetto della 

normativa antinfortunistica vigente, diffonde e consolida una cultura della sicurezza e 

salute sul lavoro sviluppando la consapevolezza dei rischi, promuovendo comportamenti 

responsabili da parte di tutti i collaboratori.

Affinchè questo si realizzi l’azienda ha predisposto la valutazione dei rischi presenti in 

azienda e ha opportunatamente effettuato la formazione necessaria a tutti i dipendenti, 

anche attraverso la trasmissione del Documento di valutazione dei rischi o l’informativa 

rischi e vigilando sull’obbligo all’utilizzo di idonei dispositivi di protezione individuale 

ove richiesto dalle specifiche lavorazioni. La società si impegna inoltre a monitorare e 

mettere in atto i miglioramenti prioritari che garantiscano nel tempo la salute e sicurezza 

dei lavoratori.

X2 Solutions ha realizzato per ciascuna tipologia di rischio un DVR specifico per:

•	 rischio chimico

•	 rischio incendio

•	 rischio vibrazioni

•	 rischio stress

•	 rischio rumore

•	 rischio da esposizione a Radiazioni Ottiche Artificiali (R.O.A.)

•	 rischio da movimentazione manuale di carichi
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2
Prodotto
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X2 Solutions progetta e produce apparecchiature per i mercati delle acque 

reflue e industriale. Al suo interno si avvale di uno staff di ingegneri esperti 

e specializzati  che sono coinvolti nella progettazione, operando in soluzioni 

che devono soddisfare l’interesse del mercato in termini di elevato livello 

di qualità, affidabilità e sostenibilità. Gran parte dell’attività di X2 Solutions 

(90%) si rivolge verso il mercato estero. Le apparecchiature presenti nella 

gamma sono progettate dal dipartimento di ingegneria, composto da quattro 

ingegneri, due dei quali sono ingegneri meccanici, un ingegnere ambientale 

e un ingegnere idraulico che sono quindi in grado di progettare sia la 

parte strutturale e meccanica, la parte relativa al processo e il calcolo delle 

prestazioni idrauliche di ogni dispositivo prodotto. La gamma dei prodotti  di 

X2 Solutions è in continua evoluzione per offrire il massimo in termini di qualità 

e prestazioni ma una attenzione particolare è rivolta anche alla sostenibilità dei 

prodotti che già in fase di progettazione vengono studiati al fine di essere il 

meno impattanti possibili in termini ambientali nell’ottica di una spinta verso 

l’economia circolare.
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LA GAMMA DI PRODOTTI 
DI X2 SOLUTIONS 

Macchine per pretrattamenti

Grigliatura

Compattatori grigliati

Trattamenti combinati

Trattamento sabbie

Fosse settiche

Trasporto fanghi e grigliati

Macchine per trattamento fanghi

Ispessitore – disidratatore modulare

Disidratatore modulare elettrosmotico

Flocculatori

Stazioni preparazione 

e dosaggio polielettrolita

Trasporto fanghi e grigliati

Trattamenti terziari

Filtri a dischi

Impianti di flottazione

Flottatori

Flocculatori

Stazioni preparazione 

e dosaggio polielettrolita

Macchine complementari

Paratoie

Trasporto fanghi e grigliati

Sedimentatori a pacchi lamellari

Impianti
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I DIVERSI SETTORI 
A CUI X2 SOLUTIONS SI RIVOLGE

I settori ai quali l’azienda si rivolge sono numerosi: 

•	 industria agroalimentare

•	 allevamento bestiame

•	 zootecnica

•	 industriale

•	 agroindustriale

•	 municipale

X2 Solutions effettua la progettazione e la produzione di macchine per il trattamento di 

acque di scarico e reflui in grado di assicurare alti rendimenti e che si dimostrano idonee 

nel soddisfare le esigenze di ogni singolo cliente e di ogni singola necessità.

Dal sistema tecnologicamente più complesso, a quello più semplice, offre oltre alla 

progettazione e realizzazione standard e personalizzata, anche il servizio di supervisione 

durante le fasi di avviamento e collaudo, oltre che ad una supervisione della gestione.
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3
Catena

di fornitura
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Nei confronti dei propri fornitori X2 Solutions adotta una policy ben specificata 

nel proprio codice etico.  In particolare, i criteri di selezione degli stessi, in vista 

dell’assegnazione delle commesse, sono subordinati a obiettive e trasparenti 

valutazioni della loro professionalità, della loro struttura imprenditoriale, della 

loro qualità, del prezzo, delle modalità di svolgimento del servizio e delle 

modalità di consegna.  E’ stata nostra cura aver intrapreso gradualmente 

un’azione che li possa  valutare anche in base alla loro attenzione a politiche 

che vanno nella direzione della sostenibilità ambientale e sociale. La società 

s’impegna ad oggi ad adottare criteri di valutazione comparativa idonei a 

individuare il migliore contraente in termini d’economicità e qualità di beni 

e servizi approvvigionati. Nell’ambito del processo di scelta di soggetti, 

professionisti inclusi, cui affidare l’esecuzione di prestazioni,  vengono tenuti 

presenti il livello di competenza specifica, la capacità di rendere la prestazione 

di livello qualitativo adeguato, nonché entro i tempi attesi, il livello d’impegno 

economico richiesto dal prestatore e le eventuali garanzie dallo stesso 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 

DEI NUOVI FORNITORI

Tutti i nuovi fornitori vengono valutati seguendo determinati criteri: l’affidabilità mediante 

ricerca nel Registro delle Imprese delle Camere di Commercio, le certificazioni dei 

prodotti e servizi forniti e le certificazioni aziendali (es. ISO 9001 – 2015) per mantenere 

uno standard elevato sia per quanto riguarda il sistema di qualità ed il sistema di gestione 

ambientale.

Inoltre viene data priorità a fornitori di carattere “locale”. Per X2 Solutions sono definiti 

“fornitori locali” quelli appartenenti a tutta la provincia di Modena: area territoriale in cui ha 

sede la società. Questa scelta determina i costi e le tempistiche di approvvigionamento, 

ma anche una riduzione di immissione di CO2 nell’ambiente causata dal trasporto che 

nella maggior parte dei casi avvien su gomma.

riconosciute. I soggetti incaricati della scelta, a loro volta, devono agire nell’esclusivo 

interesse della società, nonché astenersi dal porre in essere condotte nelle quali possa 

anche solo potenzialmente essere ravvisata una situazione di conflitto d’interessi ovvero 

una condotta illecita.  Si richiede infine che tutti i fornitori osservino le prescrizioni 

contenute nel codice etico.
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Tutti i nuovi fornitori, compresi quelli con cui vi è un rapporto già consolidato da tempo, 

vengono valutati con specifici criteri di carattere sociale quali:

•	 Salute e sicurezza  del loro modus operandi

•	 Rispetto delle persone verificando che non sussistano discriminazioni per razza, 

sesso, orientamento religioso o altro

•	 Tasso di infortuni

•	 Politica e formazione del personale (in linea con il Dlg.81/08)

•	 Politica per la protezione del cliente

Per questa ragione X2 Solutions ha deciso di adottare (e di richiedere ai propri fornitori) un 

codice etico sulle direttive del MOG 231, procedura che è stata effettivamente applicata 

in azienda nel 2023. Grazie a questo modello organizzativo sono stati determinati e 

consolidati ulteriori criteri sociali di selezione dei fornitori quali:

•	 Politiche contro la corruzione

•	 Politiche per l’etica del business

Nel 2022, non si sono verificati casi di fornitori che sfruttino il lavoro forzato, il lavoro 

minorile e/o sottopongano i propri lavoratori, giovani e non, a lavoro pericoloso. Tutti i 

fornitori con i quali X2 Solutions ha intrapreso un rapporto commerciale si attengono 

alle norme di sicurezza sul lavoro come da Dlg. 81/08 vigente. Per verificare questo si 

richiedono certificazioni aziendali in merito.

Non vi sono state casistiche di fornitori sui quali si siano riscontrate, potenzialmente 

e in pratica, problematiche riguardo impatti ambientali e sociali da determinare una 

risoluzione del contratto.

Il 100% fornitori vengono quindi valutati in base ai criteri sopra elencati. 
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- 5% 
Trasporti 

€ 170.000

- 3%
 Imballaggi 

 € 20.000

- 3% 
Servizi noleggio automezzi speciali 

(Gru) per installazione macchinari 

in loco 

€ 15.000

I NOSTRI FORNITORI

Nel 2022 la catena di approvvigionamento di X2 Solutions conta circa 165 fornitori, per 

un complessivo di spesa di € 5.500.000.

I fornitori si suddividono in trasporti, imballaggi, materie prime e materiali commerciali:
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- 2% 
Terzisti per lavorazioni e completamento 

macchinari (es. verniciatura) 

€ 25.000

- 5% 
Materie prime 

€ 350.000

- 2% 
Vestiario dipendenti, sicurezza aziendale 

(es. estintori, cartelli segnaletici) 

€ 15.000

- 80% 
Componenti commerciali

€ 4.905.000*

Per componenti commerciali s’intendono

anche tutti i semilavorati acquistati

direttamente dal fornitore e che 

includono materia prima e lavorazione 

del fornitore (ad esempio, la torneria 

dei macchinari, che viene acquistata 

dalla X2 Solutions commissionando al 

fornitore il disegno as-built del pezzo. 

Per X2 Solutions viene quindi definito 

“commerciale” in quanto è un particolare 

“finito” che implica solamente la sua 

installazione durante il processo di 

montaggio interno)

*In questo dato sono considerate 

anche i fornitori di attrezzatura interna 

X2 Solutions (es. magazzini verticali 

di stoccaggio merce) e consumabili 

aziendali (es. gas e filo di saldatura, 

cancelleria, ecc.)*
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La maggior parte del budget acquisti 2022 è stato speso a favore di fornitori definiti 

“locali”. Per X2 Solutions sono fornitori locali quelli appartenenti a tutta la provincia di 

Modena, area territoriale in cui ha sede la società.

PROVENIENZA DEI FORNITORI

Fornitori divisi per paese:

95% dei fornitori totali hanno sede nel territorio nazionale 

1% dei fornitori totali è di provenienza Extra Ue (Gran Bretagna)

4% dei fornitori totali sono Ue (Olanda e Germania)
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56% 

dei fornitori italiani ha sede in Emilia 

Romagna (fuori dalla provincia di Modena)

MODENA

MIRANDOLA

12% 

dei fornitori italiani ha sede al di fuori 

dell’Emilia Romagna

32% 

dei fornitori italiani sono della provincia di 

Modena (un terzo di questi di Mirandola 

dove ha sede X2 Solutions)

Fornitori Italia:
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4
Responsabilità

economica
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Le informazioni sulla creazione e distribuzione del valore economico forniscono 

un’indicazione di base sulla creazione di ricchezza da parte dell’organizzazione 

per gli stakeholder. 

Il valore economico generato da X2 Solutions, infatti, viene, per il 96,9%, 

distribuito ai diversi stakeholder con cui l’azienda entra in contatto nello 

svolgimento delle proprie attività, nel rispetto dell’economicità di gestione e 

delle aspettative degli stessi interlocutori.

Di questo 96,9%, la maggior parte del valore distribuito è relativo ai costi 

operativi sostenuti per la realizzazione del business, seguito dal valore per il 

pagamento degli stipendi e benefit dei dipendenti.

Il valore economico trattenuto, determinato come differenza tra il valore 

economico generato e il valore economico distribuito, rappresenta, invece, 

l’insieme delle risorse finanziarie dedicate alla crescita economica e alla 

stabilità patrimoniale dell’azienda, nonché alla creazione di nuova ricchezza a 

vantaggio degli stakeholder e ammonta al 3,1%.
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Valore economico direttamente generato e distribuito 2022

Valore economico generato  

Ricavi   7.905.618 € 

Totale valore economico generato   7.905.618 € 

Valore economico distribuito  

Costi operativi   6.773.756 € 

Salari e benefit dei dipendenti      773.724 € 

Pagamenti fornitori di capitale/Remunerazione azionisti      45.609 € 

Imposte e tasse/Pagamenti alla P.A.        68.879 € 

Investimenti nella comunità          2.000 € 

Totale valore economico distribuito  7.572.750 €

% 96,9%

Valore economico trattenuto  

Differenza tra valore economico generato e valore economico 
distribuito

     241.650 € 

% 3,1%
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5
Responsabilità

sociale
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La costante attenzione riservata alla persona, intesa come singolo e come 

comunità, è ciò che guida X2 Solutions nel farsi interprete delle diverse 

esigenze e necessità, gestendo una serie di iniziative mirate a migliorare lo 

standard di vita dentro e fuori l’azienda.

Sin dalla nascita, X2 Solutions mantiene un livello di costante crescita sia in 

termini di fatturato che di personale. La popolazione aziendale è composta da 

24 persone, il 25% donne e il 75% uomini. Di questi 14 sono impiegati, di 

cui 6 donne, e 10 sono operai. Il 58% dei dipendenti ha un’età compresa tra 

i 30 e 50 anni. Il 71% delle persone ha un contratto a tempo indeterminato 

e l’83% ha un contratto full time. La totalità dei dipendenti è inquadrata nel 

CCNL industria metalmeccanica CONFLAVORO.

I lavoratori non dipendenti sono attualmente due, il numero è stabile negli ultimi 

anni. Trattasi entrambi di partite iva personali che collaborano con l’azienda 

uno come addetto ufficio tecnico, l’altro in produzione principalmente come 

saldatore, per quanto riguarda quest’ultimo l’azienda si fa carico del patentino 

da saldatore.



40

Figura professionale 
e genere

Totale Donne Uomini % Donne % Uomini

Impiegati 14 6 8 25% 33%

Operai 10  0 10  0 42%

Totale 24 6 18 25% 75%

Dipendenti per fasce 
di età e genere

Totale Donne Uomini % Donne % Uomini

< 30 7 3 4 13% 17%

30 - 50 14 3 11 13% 46%

> 50 3  0 3  0 13%

Operai 10  0 10  0 42%

Totale 24 6 18 25% 75%

Dipendenti per tipologia 
di contratto

Totale Donne Uomini % Donne % Uomini

Tempo determinato 6 2 4 8% 17%

Apprendistato 1  0 1 0 4%

Tempo indeterminato 17 4 13 17% 54%

Full time 20 3 17 13% 71%

Part time 4 3 1 13% 4%
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8 uomini

nuove risorse

3 donne

Nel 2022 la società ha registrato, 

rispetto al periodo precedente, un 

turnover positivo del 85% contro un 

turnover negativo del 46%. 

Nel 2022 le nuove risorse sono state 11, 

3 donne e 8 uomini.
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Turnover Totale Donne Uomini % Donne % Uomini

Cessazioni  6     

< 30 3 1 2 17% 33%

30-50 2  0 2 0 33%

> 50 1  0 1 0 17%

Neo assunti  11     

< 30 3 2 1 18% 9%

30-50 6 1 5 9% 45%

> 50 2  0 2  0 18%

Non ci sono elementi di diversità nelle retribuzioni tra uomini e donne. La retribuzione 

avviene per entrambe i sessi in base all'inquadramento tabellare previsto dal CCNL, 

i premi retributivi anch'essi non si differenziano per il sesso di appartenenza ma per 

meritocrazia del dipendente. La società effettua una valutazione del personale viene 

effettuata secondo procedura dell’ISO 9001. 
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WELFARE AZIENDALE

I lavoratori hanno a disposizione un welfare volontario aziendale, con il quale possono 

acquistare beni e servizi di diverso tipo. Sono previsti per il 2023 altri piani di premialità 

in welfare. I congedi parentali sono gestiti come da CCNL. Per i lavoratori che effettuano 

trasferte l'azienda mette a disposizione un mezzo aziendale, si fa carico delle spese 

di vitto alloggio e trasporto (benzina, traghetto, volo aereo ecc.) e viene riconosciuta 

un'indennità di trasferta e l’importo specificato dal CCNL per quanto riguarda le ore di 

viaggio. Per tutti i lavoratori sono a disposizione delle aree relax entro l'area aziendale 

dove poter effettuare le pause (pranzo compreso); per il 2023 si prevede la messa a 

disposizione di una sala relax munita di attrezzature per lo svago (quali play station, tv, 

abbonamento Netflix ecc.).

SALUTE E SICUREZZA 

SUL LAVORO

L’impegno in materia di salute e sicurezza sul lavoro viene sottolineato dalle azioni di 

automiglioramento che sono state adottate in merito alla formazione dei dipendenti. 

Oltre ai corsi sulla sicurezza erogati da ente terzo certificato per i neoassunti per le 

funzioni di addetti antincendio, pronto soccorso, preposti e carrellisti, l’azienda si occupa 

in prima persona della formazione del personale in materia di salute e sicurezza. 

In seguito all’adozione della certificazione ISO 9001:2015, sono stati implementati degli 

ulteriori standard per il controllo della qualità del personale, oltre agli obblighi formativi 

di legge già implementati. 
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Una delle azioni più importanti svolta in materia di salute e sicurezza è il campionamento 

degli agenti cancerogeni per i fumi di saldatura, che è risultato molto al di sotto dei livelli 

minimi previsti dalla legge relativamente all’anno di riferimento.

Tra gli obiettivi del 2023 sono stati previsti dei percorsi di formazione del personale 

secondo il metodo delle 5s, un metodo sistematico e ripetibile per l'ottimizzazione degli 

standard di lavoro e per il miglioramento delle performance operative e l’adozione del 

modello di organizzazione e di gestione 231 per responsabilizzare i comportamenti 

aziendali in un’ottica di maggior sicurezza sul luogo di lavoro. 

Nel 2022 è stato redatto il DVR in collaborazione con l’RSPP e un ente terzo certificato. 

Per il 2023 invece, l’azienda prevede l’inizio di una collaborazione con un RSPP esterno, 

in seguito alla crescita dell’area di produzione e per il quale verrà redatto un nuovo DVR 

e un PEI. 

Tutti i lavoratori del reparto produttivo sono sottoposti ad un piano di controllo medico 

in linea con le normative vigenti in materia di salute e sicurezza. I neoassunti vengono 

inoltre sottoposti ad una visita medica preventiva in aggiunta a quella annuale prevista 

per tutti i dipendenti. Per ogni settore interno di produzione è prevista una visita di 

controllo medico ad hoc per monitorare i rischi delle esposizioni a strumenti o materiali 

con i quali i dipendenti vengono a contatto.
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Dal CCNL applicato per l'anno 2022 (industria metalmeccanica CONFLAVORO) 

è previsto un servizio di assistenza sanitaria integrata per il quale l'azienda ha messo 

a disposizione un consulente che agevoli i dipendenti nella parte burocratica delle 

prenotazioni delle visite specialistiche, e degli eventuali rimborsi previsti. 

I servizi sanitari aggiuntivi sono altresì previsti nel welfare volontario aziendale a 

disposizione dei dipendenti.

Nel 2023 è prevista l’implementazione di ulteriori premialità aziendali volontarie in welfare.

Tutti i collaboratori esterni all'organigramma aziendale sono comunque tenuti alla 

formazione obbligatoria prevista dalla normativa. I professionisti che collaborano con 

l'azienda attualmente sono entrambi in partita iva personale: un addetto ufficio tecnico e 

un addetto in produzione.

Nel 2022 è stato registrato un solo infortunio sul lavoro da parte di un dipendente 

nell’area produttiva.

FORMAZIONE

L'azienda non discrimina le ore di formazione tra genere femminile o maschile, viene 

organizzata la formazione in base alle mansioni assegnate, oltre ai corsi obbligatori per 

la sicurezza. Per ogni corso seguito l'azienda organizza l'aggiornamento quando il tempo 

di validità sta terminando. Nel corso del 2022 le ore di formazione sono state 40 

e hanno riguardato: incendi, movimentazione carrelli e aggiornamento corso RSPP.
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ATTENZIONE ALLA COMUNITÀ

X2 Solutions è un’azienda che si dichiara attenta al territorio in cui è inserita ed è per 

questo che importante è il sostegno che offre alla comunità con l’intento di creare valore 

condiviso.

Gran parte delle erogazioni liberali dell’azienda sono orientate a beneficio dell’assistenza 

sanitaria dedicata in particolare all’infanzia e alle persone con difficoltà motoria e alla 

promozione della sostenibilità ambientale senza però dimenticare un’attenzione anche 

alla cura e al benessere degli animali abbandonati. Le sponsorizzazioni vanno invece 

prevalentemente nella direzione della promozione dello sport e del benessere psico 

fisico sia a livello locale che nazionale con uno sguardo rivolto anche alla promozione 

della cultura.

Quella di X2 Solutions non è solo una scelta di cuore, ma anche una strategia economica 

che possa portare benefici sia alla azienda che alle persone mantenendo la sostenibilità 

dei progetti sostenuti nel tempo. L’azienda è convinta che il territorio viva dell’impresa 

e che l’impresa tragga linfa prioritariamente dalle risorse di prossimità contribuendo in 

modo sostanziale alla crescita dei luoghi ove è collocata.

Erogazioni Liberali

L’ammontare delle erogazioni liberali dell’anno 2022 è stata di € 3.500 così 

suddivisi:

•	 Isola del vagabondo- Canile intercomunale di Mirandola: donazione volontaria di € 

1000.
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Sponsorizzazioni

L’ammontare delle sponsorizzazioni dell’anno 2022 è stata di € 98.800 così 

suddivisi:

•	 MMTB Cycling SSD: sponsorizzazione per l’attività sportiva nel settore ciclistico del 

team milanese di Mountain bike Santa Cruz di € 90.000.

•	 Stadium Pallavolo Mirandola: sponsorizzazione per la stagione sportiva 2022/2023 

per la squadra che ha disputato il campionato nazionale A3 di € 8.000.

•	 Polisportiva dilettantistica Cavezzo: sponsorizzazione per la promozione e la 

pubblicità della polisportiva di € 500.

•	 Gruppo RPM Media: sponsorizzazione per un evento del “Memoria Festival”, 

importante iniziativa mirandolese dedicata all’ importanza del fare memoria in 

molteplici ambiti che, dal 2016 richiama in città personaggi noti soprattutto nell’ambito 

culturale e artistico nazionale e internazionale. Ammontare sponsorizzazione € 300.

•	 Progetto “Cucciolo” promosso dall’Associazione in Bologna dei genitori dei bambini 

nati pretermine Odv che fa riferimento all’Ospedale Sant’Orsola di Bologna: 

donazione volontaria di € 1.000.

•	 Progetto “Mobilità Garantita” promosso da ASP comuni modenesi Area Nord 

promosso da P.M.G. ITALIA Spa. X2 Solutions ha contribuito all’acquisto di un 

veicolo Fiat Ducato attrezzato che ha consentito un implementazione in città dei 

servizi di accompagnamento di persone con difficoltà motoria: donazione volontaria 

di € 1.500.
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6
Responsabilità

ambientale
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AMBIENTE 

X2 Solutions è consapevole che il rispetto totale dell’ambiente vada pari 

passo con la crescita economica; la salvaguardia ambientale è uno dei pilastri 

della strategia per la sostenibilità della società, che monitora i propri aspetti 

ambientali al fine di ridurne gli impatti conseguenti e scegliere soluzioni 

innovative per migliorare l’uso delle risorse naturali, la gestione dell’energia e 

dei rifiuti, più in generale per migliorare i propri impatti ambientali.
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ENERGIA 

In ambito ambientale l’azienda ha installato un impianto fotovoltaico con una potenza di 

8,84 kWp per ridurre il fabbisogno di energia da prelevare dalla rete elettrica nazionale.

L’intero capannone viene alimentato acquistando 56,387 kWh dalla rete elettrica 

nazionale.

Composizione mix energetico utilizzato nel periodo 2022. 

2020 2021

Fonti rinnovabili 46,57% 45,82%

Carbone 6,83% 7,72%

Gas naturale 36,55% 38,39%

Prodotti petroliferi 0,57% 0,82%

Nucleare 5,59% 4,17%

Altre fonti 3,89% 3,08%
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EMISSIONI 

Per X2 Solutions lo Scope 1- emissioni dirette generate sono caratterizzate dagli 

automezzi aziendali che generano emissioni pari a 36,55 tCO2e (utilizzando il tool di 

World Resources Institute (2015). GHG Protocol tool for mobile combustion. Version 

2.6.).

Carburante da auto/automezzi 
aziendali

Unità 2022
Emissioni totali di gas 
serra (tCO2e)

Gasolio/petrolio litri 3.019 6,857

Diesel litri 11.095 29,695

Totale 36,55

Scope 1
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Le emissioni derivanti dai gas emessi dal processo di saldatura vengono gestiti da 

impianti di aspirazione regolarmente sottoposti a controlli e manutenzione. Le emissioni 

di Scope 2 (emissioni indirette) derivanti dall’acquisto di energia elettrica sono espresse 

qui di seguito. 

Unità 2022 KgCO2eq Scope

Acquisto di elettricità dalla rete kWh 56,38 12,69 Scope2

Produzione propria di energia 
elettrica

kWh 8.840 0 Scope2

Scope 2
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MATERIALI

Attraverso l’introduzione di macchinari di nuova generazione all’interno del processo 

produttivo in grado di utilizzare il processo di sabbiatura con materiali meno impattanti per 

l’ambiente, si è riusciti anche ad eliminare le sostanze pericolose utilizzate in precedenza. 

Inoltre è previsto, con l’inizio del 2023, l’inserimento di un impianto di micropallinatura 

con sfere in ceramica in grado di sostituire il decapante attualmente in uso.

Le macchine prodotte dall’azienda per la depurazione delle acque vengono realizzate al 

95% in acciaio, il 90% del quale viene riciclato da aziende di smaltitura. Il restante 5% 

delle macchine è composto da materiali plastici o gommosi come maniglie e guarnizioni.

Il 98% dei materiali viene acquistato da fornitori esterni, mentre il 2% è il riutilizzo di 

alcune parti di lavorazione interna dell’acciaio.
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Materiale Peso Tipologia

Acciaio inossidabile 400.000 kg Materiale rinnovabile

Motori 25.000 kg
Materiale parzialmente rinno-
vabile (40%)

Sensori 15 kg Materiale non rinnovabile

Parti in plastica su misura 200 kg Materiale rinnovabile

Parti in gomma su misura 100 kg Materiale non rinnovabile

Legna per imballi 2.000 kg Materiale rinnovabile (90%)

Materiale grezzo Peso

Liquidi chimici 1.200 kg

Acqua distillata 100 kg

Gas per saldatrici 400 kg

Oli per manutenzione 50 kg

In tabella viene indicato il materiale utilizzato per la produzione nel 2022:

Nella tabella vengono indicati i materiali utilizzati nel processo che non fanno parte del 

prodotto finito: 
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ACQUA

L’acqua non viene utilizzata nel 

processo produttivo ma solo per uso 

civico. 

Annualmente vengono prelevati 209 

metri cubi d’acqua dall’impianto di 

acqua potabile del comune.

RIFIUTI

I rifiuti vengono gestiti dal servizio del 

comune di Mirandola e da enti terzi 

autorizzati al ritiro di materiale non destinato 

alla discarica. Nel 2022 sono stati registrati 

3.236 kg di rifiuti non recuperabili ritirati 

dagli enti preposti. L’azienda si avvale 

di fornitore che ritira periodicamente i 

cascami di produzione di ferro e acciaio il 

quale rilascia regolarmente un formulario. 

Uno degli obiettivi che l’azienda si è 

proposta è quello di diventare una paper 

free company entro il 2024.
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7
Obiettivi

1.	 Attivazione di una seconda sede operativa a Mirandola.

2.	 Adozione e attuazione del Modello Organizzativo 231 e Codice 

etico.

3.	 Avvio di un progetto per la riduzione dei costi in tutti gli ambiti di 

riferimento che fanno capo alle varie funzioni aziendali, nell’ottica di 

una riorganizzazione e riduzione degli sprechi.

4.	 Presentazione del secondo bilancio di sostenibilità entro i primi 

7 mesi del 2024.

5.	 Messa a disposizione  di un welfare volontario per tutti i dipendenti 

fruibile da una piattaforma  dedicata.
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6.	 Implementazione della formazione dei dipendenti in ambito 

di salute e sicurezza sul lavoro, con aggiornamenti e verifiche 

semestrali.

7.	 Istituzione di una sala relax dedicata ai dipendenti in cui è presente 

una sala ristoro e  una zona di intrattenimento (Tv, play station e zona 

di ascolto musica) e promozione di iniziative di team building 

aziendale.

8.	 Premi economici ai dipendenti per il raggiungimento degli 

obiettivi.

9.	 Avvio della procedura interno per l’ottenimento dell’ Aua - 

Autorizzazione Unica Ambientale.

10.	Partecipazione con uno stand alla manifestazione fieristica di Rimini 

dedicata alla sostenibilità “Ecomondo”.
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GRI CONTENT INDEX

GRI Sustainability Reporting Standard Note Pag

2 INFORMATIVA GENERALE

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

2-1 Dettagli organizzativi 1-14

2-2
Entità incluse nella rendicontazione 
di sostenibilità dell'organizzazione 

7

2-3
Periodo di rendicontazione, frequenza e 
punto di contatto

6-7

2-4 Revisione delle informazioni Annuale

2-5 Assurance esterna Non prevista

ATTIVITÀ E LAVORATORI

2-6
Attività, catena del valore e altre relazioni 
commerciali

1-14, 22-
25, 26-33

2-7 Dipendenti 39-42

2-8 Lavoratori non dipendenti 39-42

GOVERNANCE

2-9 Struttura e composizione della governance 14-16

2-10
Nomina e selezione del massimo Organo di 
Governo

14-16

2-11 Presidente del più alto Organo di Governo 14-16

2-12
Ruolo del più alto Organo  di Governo nella 
supervisione degli impatti

14-16

DICHIARAZIONE DI UTILIZZO
X2 Solutions ha rendicontato le informazioni citate 
in questo indice dei contenuti GRI per il periodo 
[01.01.22-31.12.22] in conformità agli Standard GRI.

GRI 1 UTILIZZATI GRI 1: Principi di rendicontazione 2021

STANDARD GRI SETTORIALI APPLICABILI N/A
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2-13
Delega di responsabilità  per la gestione 
degli impatti

16

2-14
Ruolo del più alto Organo  di Governo nel 
reporting  di sostenibilità

14-16

2-15 Conflitto di interessi 17

2-16 Comunicazione delle criticità 17

2-17
Conoscenza collettiva del più alto Organo 
di Governo

15

2-18
Valutazione delle prestazioni del massimo 
Organo di Governo

Non prevista

2-19 Politiche di remunerazione Dato non disponibile

2-20 Processo per determinare la remunerazione Dato non disponibile

2-21 Rapporto tra i compensi annuali totali Dato non disponibile

STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI

2-22
Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 
sostenibile

4-5

2-23 Impegni in termini di policy 17

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy 17

2-25 Processi per rimediare agli impatti negativi 17,21

2-26
Meccanismi per richiedere chiarimenti e 
sollevare preoccupazioni

17

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 17

2-28 Appartenenza ad associazioni Non rendicontato

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

2-29
Approccio al coinvolgimento 
degli stakehoder

8

2-30 Contratti collettivi 39

3 TEMI MATERIALI

INFORMATIVE SU TEMI MATERIALI

3-1
Processo di determinazione dei temi 
materiali

3-2 Elenco dei temi materiali 8-9

3-3 Gestione dei temi materiali 8-9
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200 TEMI ECONOMICI

201 PERFORMANCE ECONOMICHE

201-1 
Valore economico diretto generato 
e distribuito

35-36

202-2
Implicazioni finanziarie e altri rischi e 
opportunità dovuti al cambiamento climatico

Non si sono verificati

201-3
Obblighi riguardanti i piani di benefit definiti 
e altri piani pensionistici

Non applicabile

201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo Non si è verificata

202 PRESENZA SUL MERCATO

202-1
Rapporto tra i salari base standard per 
genere rispetto al salario minimo locale

Dati non disponibili

202-2
Percentuale di alta dirigenza assunta attin-
gendo dalla comunità locale

14-16

203 IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI

203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati Non si sono verificati

203-2 Impatti economici indiretti significativi Non si sono verificati

204 PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali 30-33

205 ANTICORRUZIONE

205-1
Operazioni valutate per i rischi legati alla 
corruzione

Non si sono verificati rischi

205-2
Comunicazione e formazione in materia di 
politiche e procedure anticorruzione

17

205-3
Episodi di corruzione accertati e azioni 
intraprese

Non applicabile

206 COMPORTAMENTO ANTICONCORRENZIALE

206-1 
Azioni legali relative a comportamento 
anticompetitivo, attività di trust e prassi 
monopolistiche

Non si sono verificate

207 IMPOSTE - 2019

207-1 Approccio alle imposte Non applicabile

207-2
Governance relativa alle imposte, controllo e 
gestione del rischio

Non applicabile
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207-3
Coinvolgimento degli stakeholder e gestione 
delle preoccupazioni correlate alle imposte

Non applicabile

207-4 Rendicontazione Paese per Paese Non applicabile

300 TEMI AMBIENTALI

301 MATERIALI

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume 53-54

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati 53-54

301-3
Prodotti recuperati o rigenerati e relativi 
materiali di imballaggio

53-54

302 ENERGIA

302-1
Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione

50

302-2
Consumo di energia esterno
all’organizzazione

50

302-3 Intensità energetica 50

302-4 Riduzione del consumo di energia 50

302-5
Riduzione del fabbisogno energetico di 
prodotti e servizi 

50

303 ACQUA E SCARICHI IDRICI

303-1
Interazioni con l'acqua come risorsa 
condivisa 

55

303-2
Gestione degli impatti correlati allo scarico 
dell'acqua

55

303-3 Prelievo idrico 55

303-4 Scarico idrico 55

303-5 Consumo idrico 55

304 BIODIVERSITÀ

304-1

Siti operativi di proprietà, detenuti in locazio-
ne, gestiti in (o adiacenti ad) aree protette e 
aree a elevato valore di biodiversità esterne 
alle aree protette 

Non applicabile

304-2
Impatti significativi di attività, prodotti e 
servizi sulla biodiversità

Non applicabile
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304-3 Habitat protetti o ripristinati Non applicabile

304-4

Specie elencate nella "Red List" dell' IUCN e 
negli elenchi nazionali che trovano il proprio 
habitat nelle aree di operatività dell'organiz-
zazione

Non applicabile

305 EMISSIONI

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 51-52

305-2
Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indi-
rette da consumi energetici (Scope 2)

51-52

305-3
Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette (Scope 3)

Dati non disponibili

305-4
Intensità delle emissioni di gas a effetto 
serra (GHG)

51-52

305-5
Riduzione di emissioni di gas a effetto serra 
(GHG)

51-52

305-6
Emissioni di sostanze che riducono lo strato 
di ozono (ODS)

Dati non disponibili

305-7
Ossidi di azoto (NOx), ossidi di zolfo (SOx) 
e altre emissioni nell’aria rilevanti

Dati non disponibili

306 RIFIUTI

306-1
Produzione di rifiuti e impatti significativi 
connessi ai rifiuti

55

306-2 Rifiuti per tipo e metodo di smaltimento 55

306-3 Rifiuti generati 55

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento 55

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento 55

308 VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI FORNITORI

308-1
Nuovi fornitori che sono stati valutati utiliz-
zando criteri ambientali

28-29

308-2
Impatti ambientali negativi nella catena di 
fornitura e azioni intraprese 

29

400 TEMI SOCIALI
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401 OCCUPAZIONE

401-1 Nuove assunzioni e turnover 42

401-2
Vantaggi forniti ai dipendenti a tempo 
pieno non forniti a dipendenti temporanei o 
part-time

43

401-3 Congedo parentale Non si sono verificati

402 RELAZIONI TRA LAVORATORI E MANAGEMENT

402-1
Periodi minimi di preavviso in merito ai cam-
biamenti operativi

Non applicabile

403 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - 2018

403-1
Sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro

43-45

403-2
Identificazione dei pericoli, valutazione dei 
rischi e indagini sugli incidenti

43-45

403-3 Servizi di medicina sul lavoro 43-45

403-4
Partecipazione e consultazione dei lavoratori 
e comunicazione in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro

43-45

403-5
Formazione dei lavoratori in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro

45

403-6 Promozione della salute dei lavoratori 43-45

403-7
Prevenzione e mitigazione degli impatti in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro all'in-
terno delle relazioni commerciali

43-45

403-8
Lavoratori coperti da un sistema di gestione 
della salute e sicurezza sul lavoro

43-45

403-9 Infortuni sul lavoro 43-45

403-10 Malattia professionale Non si sono verificate

404 FORMAZIONE E ISTRUZIONE

404-1
Ore medie di formazione annua per dipen-
dente

Non rendicontato

404-2
Programmi di aggiornamento delle compe-
tenze dei dipendenti e di assistenza nella 
transizione

Non presenti
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404-3
Percentuale di dipendenti che ricevono una 
valutazione periodica delle performance e 
dello sviluppo professionale

Non presenti

405 DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

405-1
Diversità negli organi di governo 
e tra i dipendenti

40-41

405-2
Rapporto dello stipendio base e retribuzione 
delle donne rispetto agli uomini

Dati non disponibili

406 POLITICA ANTIDISCRIMINATORIA

406-1
Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate

Nessun episodio di discrimina-
zione riscontrato

407 LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE

407-1
Attività e fornitori il cui diritto alla libertà di 
associazione e contrattazione collettiva può 
essere a rischio

Non sussistono casistiche

408 LAVORO MINORILE

408-1
Attività e fornitori a rischio significativo di 
episodi di lavoro minorile

Non sussistono casistiche di 
attività e fornitori che sfruttano il 
lavoro minorile.

409 LAVORO FORZATO E OBBLIGATORIO

409-1
Attività e fornitori a rischio significativo 
di episodi di lavoro forzato o obbligatorio

Non sussistono casistiche di 
attività e fornitori che sfruttano il 
lavoro forzato.

410 PRATICHE DI SICUREZZA

410-1
Personale addetto alla sicurezza addestrato 
a politiche o procedure sui diritti umani

Non applicabile

411 DIRITTI DEI POPOLI INDIGENI

411-1
Episodi di violazione dei diritti dei popoli 
indigeni

Non sussistono casistiche di 
fornitori che sfruttano i diritti di 
popolazioni indigene.

413 COMUNITÀ LOCALI
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413-1
Attività che prevedono il coinvolgimento 
delle comunità locale, valutazioni d'impatto 
e programmi di sviluppo

46-47

413-2
Operazioni con importanti impatti negativi 
effettivi e potenziali sulle comunità locali

Non presenti

414 VALUTAZIONE SOCIALE DEL FORNITORE

414-1
Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a 
valutazione attraverso l’utilizzo criteri sociali

Nessun nuovo fornitore è stato 
scelto sulla base di criteri sociali

414-2
Impatti sociali negativi nella catena di fornitu-
ra e misure adottate

Non sussistono casistiche di 
fornitori che violino i criteri 
sociali.

415 POLITICA PUBBLICA

415-1 Contributi politici Non applicabile

416 SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI

416-1
Valutazione degli impatti sulla salute e la 
sicurezza per categorie di prodotti e servizi

Non applicabile

416-2
Episodi di non conformità riguardanti impatti 
sulla salute e sulla sicurezza di prodotti e 
servizi

Nessun episodio riscontrato

417 MARKETING ED ETICHETTATURA

417-1
Requisiti relativi all’etichettatura e informa-
zioni su prodotti e servizi

Non applicabile

417-2
Episodi di non conformità concernenti l’eti-
chettatura e informazioni su prodotti e servizi

Nessun episodio riscontrato

417-3
Episodi di non conformità concernenti 
comunicazioni di marketing

Nessun episodio riscontrato

418 PRIVACY DEL CLIENTE

418-1
Denunce comprovate riguardanti le violazioni 
della privacy dei clienti e perdita di dati dei 
clienti

Non si sono verificate
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